
Introduction〔目的〕

IN-WORK
TRAINING
SUPPORT

職場内の意識改革を図り、更なるサービスや職員意欲の向上を目指す事業所に対して、
職場内研修における企画・運営に関するノウハウの提供や講師紹介、研修経費の負担等を行うことで、

適切なキャリアパス、スキルアップを促進するための研修等を実施し、
福祉・介護人材の育成並びに安定的な定着を図ることを目的とします。

Business activities〔事業内容〕

県社協主催研修につ
いては、ホームページ
にて最新情報をご確
認いただけます。
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問い
合わせ先

＊1事業所につき原則1回のみ対象
下記の条件を満たす徳島県内の事業所を対象とします。
●介護サービス等を提供している事業所
●事業所内での集合研修（������）のノウハウを持たない（研修実績の少ない）事業所
●徳島県社会福祉協議会または他の事業所に本事業を通じて協力できる事業所

チラシ裏面の申込書に必要事項を御記入の上、FAXまたは
郵送でお送りいただくか、二次元コードを読み取り、申込フォーム
よりお申し込みください。

令和�年��月��日㊍まで

申込方法

令和�年�月��日㊎までの間に開催する職場内研修

対象期間

対象条件

受付期限

職場内研修の企画から
実施、振り返りまでを支援
いたします。

SUPPORT

1 研修実施における経費
（講師謝金、講師旅費等）を県社協にて
負担（上限6万円）いたします。

SUPPORT

2

令　　　和　　　6　　　年　　　度

I N - W O R K  T R A I N I N G  S U P P O R T



福祉人材センター
人材育成支援担当行

FAX

郵送

������������
〒770-0943
徳島市中昭和町1丁目2番地
県立総合福祉センター 3階
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申込フォーム

申込方法
下記の「申込書」に必要事項をご記入の上、FAXまたは郵送で提出していただくか、
二次元コードを読み取り、申込フォームよりお申し込みください。

職場内研修サポート事業
申  込  書

事業所名

　研修
担当者名

連 絡 先

課　　題

本事業に
期待する
　こと

住所

TEL.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX.

E-mail

役職　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名

〒　　　　ー

職場内研修サポート事業利用の流れ

「申込」から「報告」まで、サポートをいたしますのでご安心ください。

�
申　　　込

�
研修企画・申請

�
研修実施

�
振り返り・報告

申込書をもとに
ヒアリング実施

●研修の意義・目的を職員
　間で共有
　●テーマ・講師・日程等、
　　研修内容の決定
　　●申込書類提出

審査のうえ、決定した
研修計画に沿って、
職場内研修を実施

●研修実施から約1～2ヶ月
　を目安に、評価および
　フィードバックを実施
　　●報告書類提出

過去に実施した
研修テーマ例
種別・研修テーマ

▶ 就労継続支援B型事業所…OJT研修
▶ 特別養護老人ホーム　　  …施設理念に基づいた良い職場づくり研修
▶ 社会福祉協議会             …会議の進め方・報告書の書き方研修


